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JAARVERSLAG 2023 
 
 
De Vrijwilligersraad (VR) van MeanderOmnium heeft ook in 2023 weer haar rol als 
adviesorgaan en denktank voor het management van MeanderOmnium (MeOm) vervuld. 
Daartoe heeft regelmatig overleg plaats gevonden met de directeur/bestuurder Jan Willem 
Voogd en de coördinator vrijwilligerswerk Ams Slemmer. De VR heeft 7 keer formeel vergaderd 
en tussendoor informeel overleggen gevoerd met diverse geledingen in de organisatie .  
 
De VR bestaat ultimo 2023 uit de volgende 5 leden: 
Voorzitter -  Ineke Kuus - vrijwilliger Thuis en Particulier vervoer en receptie ’t Noorderpunt 
Vice voorzitter -  Kees Hammink - Interculturele mannengroep (vanuit De Koppeling) 
Secretaris – Eef Könemann – Belbus chauffeur (vanuit ’t Noorderpunt) 
Lid - Ad Bouma - Belbus chauffeur (vanuit ’t Noorderpunt) 
Lid – José van Houcke – Vrouwen taalgroep (vanuit De Koppeling) 
De heer Peter Lubbers heeft in april de VR verlaten. 
 
Bij MeanderOmnium zijn ruim 400 vrijwilligers actief. Zij zetten zich in op velerlei terreinen 
binnen de organisatie op diverse locaties en zijn onmisbaar voor het (optimaal) functioneren 
van MeOm. De VR hecht veel waarde aan de binding die de actieve vrijwilligers met MeOm 
ervaren. Het is goed te zien dat zij door de professionele organisatie erkend, gewaardeerd en 
gezien worden. Vrijwilligers bij MeOm worden op gelijkwaardige manier behandeld als een 
beroepskracht of stagiair. De coördinator vrijwilligerswerk vervult daarbij een belangrijke 
ondersteunende rol. De VR is voornemens om een beknopte enquête uit te voeren onder alle 
vrijwilligers over hun gevoel van tevredenheid over het vrijwilligerswerk bij MeOm. De enquête 
zal bij de uitnodiging voor de jaarvergadering 2024 worden gevoegd.       
 
Op dinsdagmiddag 21 februari 2023 werd in De Koppeling de VR-Jaarvergadering gehouden. 
Het Jaarverslag 2022 werd besproken, de samenstelling van de raad kwam aan de orde en er 
was ruimschoots gelegenheid tot het stellen van vragen. Aansluitend was er een themasessie 
over ‘Inspraak voor vrijwilligers’. Daaruit kwamen waardevolle suggesties voor de VR en 
MeOm-organisatie als geheel. Met name het optimaliseren van de interne communicatie werd 
vaak genoemd. Het verslag van deze middag staat op de website; www.meanderomnium.nl. 
 
In een tweetal werkgroepen, waarin leden van de VR vertegenwoordigd waren, zijn de 
suggesties van de jaarvergadering met betrekking tot de interne communicatie nader 
benoemd; hieraan dient in 2024 nog nadere uitwerking worden gegeven. Verder is in de andere 
werkgroep het vrijwilligersbeleid van MeOm (uit 2016) aan de huidige tijd aangepast. De 
aanbevelingen die daaruit voortvloeien moeten in het voorjaar van 2024 definitief door het MT 
en de VR worden vastgesteld. 
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Vervolg VR Jaarverslag 2023 
 
In het voorjaar zijn wijzigingen in de organisatie doorgevoerd, die in de zomer uitgewerkt zijn in 
een verdeling van verantwoordelijkheden onder de teamleiders. In de vergadering van oktober 
heeft de heer Jan Willem Voogd nadere toelichting gegeven op die nieuwe opzet. De VR heeft 
extra aandacht gevraagd voor de wijk-overstijgende activiteiten, met name de diverse 
taalgroepen, die in het organigram bij verschillende teamleiders zijn ondergebracht. Daarmee 
zou het gevaar kunnen ontstaan dat de samenhang uit het zicht raakt. 
 
De VR streeft naar een betere zichtbaarheid onder de ruim 400 vrijwilligers van MeOm. Daartoe 
hebben enkele  leden van de VR de introductiebijeenkomst in april voor nieuwe medewerkers, 
vrijwilligers en stagairs bezocht. Ook hebben we de VR vertegenwoordigd op een meeting in 
september van vrijwilligers die zich inzetten bij de ‘nieuwkomers’ in Zeist. In september hebben 
we met 2 leden de presentatie van het Strategisch Meerjarenplan 2024 – 2027 (SMJP) 
bijgewoond. In de nieuwsbrief voor vrijwilligers ‘De Vrijpostig’ heeft de VR regelmatig verslag 
gedaan van zijn activiteiten. 
 
Mede door deze activiteiten hebben zich drie kandidaat vrijwilligers voor een plaats in de VR 
aangediend. Op een bijeenkomst op 15 november heeft de VR kennis gemaakt met de 
kandidaten; zij komen uit diverse geledingen binnen MeOm. Naar verwachting zullen zij alle 
drie kunnen worden benoemd in de VR-jaarvergadering begin 2024. De VR ziet uit naar die 
uitbreiding; het geeft meer armslag en breder zicht op de diversiteit van disciplines binnen 
MeOm. 
 
In december is het Strategisch Meerjarenplan 2024 – 2027 uitgebreid met de heer Jan Willem 
Voogd besproken. In de huidige opzet is het een werkdocument geworden waarin de 
belangrijke positie van de vrijwilligers voldoende wordt gewaarborgd. De wens van de VR om 
het document samen te vatten in enkele A4-tjes werd inmiddels in de gehele organisatie zo 
gevoeld. Die samenvatting komt in de loop van 2024 beschikbaar.  
 
Op die december-vergadering heeft de VR ook van harte ingestemd met de verhoging van de 
vrijwilligers onkostenvergoeding per januari 2024. Een lang en breed gekoesterde wens gaat 
hiermee in vervulling. 
 
In november heeft de coördinator vrijwilligerswerk Ams Slemmer aangegeven haar activiteiten 
in die functie per februari 2024 te beëindigen. De VR is Ams zeer erkentelijk voor haar inzet en 
kundige werk wat zij voor de vrijwilligers van MeOm en de VR in het bijzonder heeft verricht. 
We wensen haar veel geluk in haar nieuwe werkkring. 
  
De VR heeft de samenwerking met de directeur/bestuurder, de coördinator vrijwilligerswerk en 
overige medewerkers en vrijwilligers van MeOm als heel plezierig, open en constructief  
ervaren.  
 
Zeist, januari 2024    


